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     Uchwała nr 413 

Zarządu Polskiego Związku Gimnastycznego 

z dnia 31.08.2026 r., w sprawie  

przyjęcia kryteriów powołań zawodników na zgrupowania Kadry Narodowej. 

 

Na podstawie § 31 ust. 17 Statutu PZG uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. 

Zarząd PZG stosując się do wytycznych i zaleceń Instytutu Sportu – Państwowego 

Instytutu Badawczego oraz Ministerstwa Sportu i Turystyki przyjmuje kryteria powołań 

zawodników na zgrupowania Kadry Narodowej.  

 

§ 2. 

Jednolity tekst zasad kryteriów powołań w poszczególnych dyscyplinach gimnastycznych 

stanowią załączniki nr. 1-5 do niniejszej Uchwały.  

 

§ 3. 

Niniejsza Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

§ 4. 

Niniejsza Uchwała została podjęta w głosowaniu elektronicznym 

 

 

W głosowaniu wzięło udział 11 osób:  

Za – 11 os.  

Przeciw – 0 os.  

Wstrzymało się – 0 os. 

 

 Zarząd Polskiego Związku Gimnastycznego 
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Wykaz załączników: 

 

1. Załącznik nr. 1 – Kryteria wyboru zawodników Kadry Narodowej w Akrobatyce 

Sportowej.  

2. Załącznik nr. 2 – Kryteria wyboru zawodników Kadry Narodowej w Gimnastyce 

Artystycznej. 

3. Załącznik nr. 3 – Kryteria wyboru zawodników Kadry Narodowej w Gimnastyce 

Sportowej Kobiet. 

4. Załącznik nr. 4 – Kryteria wyboru zawodników Kadry Narodowej w Gimnastyce 

Sportowej Mężczyzn. 

5. Załącznik nr. 5 – Kryteria wyboru zawodników Kadry Narodowej w Skokach  

na Trampolinie.  
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Załącznik nr 1 do Uchwały nr 413 Zarządu PZG z dnia 31.08.2026 r. 

 

KRYTERIA POWOŁYWANIA ZAWODNIKÓW KADRY NARODOWEJ 

 

AKROBATYKA (AKRO) 

NA KONSULTACJE I ZGRUPOWANIA SZKOLENIOWE PZG 

 

 

Kryterium kwalifikacji na zgrupowania Kadry Narodowej jest wypełnienie norm i zakwalifikowanie 

się na imprezę międzynarodową mistrzowską w danym roku. Zgrupowania są organizowane przed 

wyjazdem na mistrzostwa Europy lub mistrzostwa świata. 

 

Zasada nadrzędna: powołanie do składu Kadry Narodowej nie oznacza automatycznego 

powołania na każdą akcję szkoleniową. Wyniki, minima i ranking stanowią podstawę oceny,    

ale nie tworzą automatycznej listy powołanych. Ostateczną decyzję szkoleniową podejmuje 

Trener KN po konsultacji z Trenerem Asystentem KN, z uwzględnieniem celu danej akcji, 

aktualnej dyspozycji, potrzeb reprezentacji i liczby dostępnych miejsc.  



 

 

Załącznik nr 2 do Uchwały nr 413 Zarządu PZG z dnia 31.08.2026 r. 

 

KRYTERIA POWOŁYWANIA ZAWODNICZEK KADRY NARODOWEJ 

 

GIMNASTYKA ARTYSTYCZNA (GA) 

NA KONSULTACJE I ZGRUPOWANIA SZKOLENIOWE PZG 

 

 

§ 1. 

Przedmiot dokumentu 

Niniejszy dokument określa kryteria selekcji zawodniczek z Kadry Narodowej PZG w Gimnastyce 

Artystycznej na centralne akcje szkoleniowe (zgrupowania, konsultacje) organizowane                            

przez Polski Związek Gimnastyczny w na dany rok kalendarzowy.  

Częstotliwość akcji uzależniona pozostaje od możliwości finansowych PZG oraz wysokości 

dofinansowania na dany rok kalendarzowy ze strony MSiT, które może różnić się wysokością rok 

do roku. Powołania na zgrupowania i konsultacje nie są tożsame z powołaniem do Kadry 

Narodowej. Przynależność do Kadry daje prawo do rozpatrzenia kandydatury, ale nie gwarantuje 

powołania na każdą akcję. Dokładnie tak samo jak przypadku zatwierdzonej listy zawodniczek 

przez Instytut Sportu mogących być finansowanych i współfinansowanych ze środków budżetu 

Państwa oraz FRKF przez PZG. Selekcja odbywa się według systemu priorytetowego opartego               

na obiektywnych kryteriach uwzględniających możliwości finansowe. 

 

§ 2. 

Kategorie wiekowe objęte rekrutacją 

Kategoria Zakres wiekowy Imprezy kwalifikacyjne 

Senior 16+ lat ME seniorek, MŚ seniorek 

Junior 14-15 lat ME juniorek/MŚ juniorek 

Zasada nadrzędna: Regulamin powoływania Kadr Narodowych PZG (zatwierdzony przez Zarząd PZG 

dnia 07.12.2022 r.). 

Uchwała nr 379 Zarządu PZG z dnia 29.01.2026 r. w sprawie zatwierdzenia aktualnych norm i minimów 

punktowych. 



 

 

§ 3. 

Podstawowe wymagania formalne 

Każdy kandydat musi spełniać wszystkie poniższe następujące warunki: 

• Posiadanie obywatelstwa polskiego; 

• Posiadanie aktualnej licencji PZG; 

• Posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolności do uprawiania sportu   

gimnastycznego; 

• Przestrzegania zasad i regulaminu uczestnictwa w szkoleniu sportowym zgodnie  

z Uchwałą Zarządu PZG nr 328 z dnia 9.06.2025 roku; 

• Udział w zawodach zgodnie z kalendarzem imprez PZG, planem szkolenia centralnego                              

oraz w imprezach głównych krajowych (MP, PP), a także wyznaczonych turniejach                      

przez Trenera Kadry, Zarząd Sekcji jako obowiązkowe sprawdziany reprezentacji                                   

i Członków Kadry Narodowej; 

• Brak odbywania kary dyskwalifikacji lub zawieszenia orzeczonej przez organy 

dyscyplinarne PZG, WG, EG oraz POLADA/WADA. 

 

§ 4. 

Priorytetowe kryteria powołań – akcje szkoleniowe 

1. Wypełnione normy kwalifikacyjne na imprezy główne międzynarodowe (ME, MŚ) 

zatwierdzone przez Trenera Kadry Narodowej, Zarząd Sekcji i Zarząd Główny PZG                                            

i zaakceptowane przez IS oraz MSiT. Zgodnie z wytycznymi IS pozostają uregulowane poprzez 

Uchwałę Zarządu PZG publikowaną w domenie publicznej.  

2. Medalistki wielobojowych IMP oraz poszczególnych przyborów. 

3. Okres obowiązywania nie więcej, aniżeli 6 miesięcy od daty zakończenia ostatniej imprezy 

głównej międzynarodowej.  

§ 5. 

Dodatkowe kryteria powołań – akcje szkoleniowe 

1. Najwyższe miejsca zawodniczek z listy rankingowej prowadzonej na podstawie regulacji 

uwzględniających główne imprezy krajowe (IMP oraz PP/Podsumowanie lub PP/edycja) 

zgodnie z Tabelą nr 1, pkt. 5. 

2. W przypadku poszczególnych edycji PP bierzemy pod uwagę dwa najlepsze uzyskane 

miejsca w zawodach. 

3. Powołanie 2 zawodniczek na decyzję Trenera Kadry Narodowej.  

4. Możliwość powołania dodatkowo jednej zawodniczki, która z powodu kontuzji nie mogła 

spełnić wymogów, a w ostatnich dwóch latach była Członkiem Kadry Narodowej, czyli spełniła 



 

 

wymagania zgodnie Regulaminem Powołania Kadr Narodowych PZG (Uchwała nr 193 Zarządu 

PZG z dnia 7.12.2022 roku). 

5. Okres obowiązywania nie więcej, aniżeli 6 miesięcy od daty zakończenia ostatniej imprezy 

głównej krajowej. 

 

 

WYTYCZNE LISTY RANKINGOWEJ: 

Tabela nr 1: 

 

Miejsce IMP 

(Wielobój) 

Finał IMP 

(Przybory) 

PP Finał 

(Podsumowanie) 

PP edycja 

(Wielobój) 

1 10 8 10 5 

2 9 7 9 4 

3 8 6 8 3 

4 7 - 7 2 

5 6 - 6 1 

6 5 - 5 1 

7 4 - 4 1 

8 3 - 3 1 

 

§ 6. 

Procedura powołań 

1.      Etap 1 – Weryfikacja formalna: 

Trener Koordynator Sekcji Gimnastyki Artystycznej weryfikuje spełnienie wymagań                                        

formalnych (§3 Regulaminu powoływania Kadr Narodowych PZG). 

2.  Etap 2 – Weryfikacja wyników: 

            Weryfikacja osiągnięć sportowych wobec obowiązujących norm (Uchwała nr 379 Zarządu 

PZG - § 2). 

3.  Etap 3 – Weryfikacja listy rankingowej i statusu miejsc poszczególnych zawodniczek. 

4.  Etap 4 – Powołania decyzją Trenera Kadry Narodowej zgodnie z pkt. 5 c i d. 

5  Etap 5 – Przedłożenie składu reprezentacji przez TKN do Zarządu Sekcji GA.  

6.  Etap 6 – Ostateczny skład podlega zatwierdzeniu przez Zarząd Sekcji GA. 

 

 

 



 

 

§ 7. 

Poziomy akcji szkoleniowych konsultacji i zgrupowań 

POZIOM A – KONSULTACJE POGLĄDOWE (otwarte). 

Cel:  

• Identyfikacja talentów, ocena poziomu rozwojowego, obserwacja zawodniczek spoza 

szerokiego grona kadry. 

Skład: 

• Zawodniczki Kadry Narodowej (wszystkie kategorie wiekowe); 

• Zawodniczki z miejsc 1 – 10 w Mistrzostwach Polski w danej kategorii wiekowej;  

• Zawodniczki zgłoszone przez trenerów klubowych (wniosek do TKN z uzasadnieniem i 

akceptacją). 

 

Częstotliwość:  

• 2 – 3 razy w roku kalendarzowym. 

Zasada:  

• Szeroki nabór – daje szansę zawodniczkom, które jeszcze nie spełniły minimów,  

ale wykazują potencjał. 

 

POZIOM B – ZGRUPOWANIA SZKOLENIOWE (selektywne). 

Cel:  

• Praca techniczna z zawodniczkami, które spełniają określone normy i są kandydatkami  

na starty międzynarodowe. 

Skład: 

• Zgodnie z wytycznymi ujętymi w punkcie 4a, 4b, 4c;  

• Zgodnie z wytycznymi ujętymi w punkcie 5a, 5b, 5c, 5d, 5e. 

 

Częstotliwość:  

• Zgodnie z rocznym planem szkolenia centralnego złożonym do IS oraz MSiT  

i zatwierdzonym przez instytucje nadrzędne. 

 

POZIOM C – ZGRUPOWANIA STARTOWE (elitarne). 

Cel:  

• Przygotowanie bezpośrednie do konkretnej imprezy międzynarodowej (ME, MŚ). 

Skład: 



 

 

• Wyłącznie zawodniczki, które wypełniły minimum punktowe określone w Uchwale 

dotyczącej norm wynikowych na imprezy główne międzynarodowe zatwierdzone przez 

Zarząd PZG i zaakceptowane przez IS oraz MSiT na dany rok kalendarzowy. 

• W przypadku, gdy normę wypełni więcej zawodniczek, aniżeli wynosi limit startowy,                            

o kolejności decyduje najwyższy uzyskany wynik w okresie kwalifikacyjnym (6 miesięcy 

przed zgłoszeniem do imprezy głównej międzynarodowej). 

§ 8. 

Funkcja rankingu 

Przejrzystość w powoływaniu zawodniczek na akcje szkoleniowe oparte  

w szczególności na ich poziomie sportowym oraz wyniku sportowym uzyskiwanym  

w pierwszej kolejności na imprezach międzynarodowych, a w drugiej na głównych krajowych. 

Wytyczną liczby powoływanych zawodniczek jest standardowy dokument przedłożony do IS                      

oraz MSiT określający plany szkoleniowe i kalendarz imprez i akcji na dany rok kalendarzowy. 

Stanowi on dodatkową wytyczną dla rankingu punktowego zawodniczek.  

§ 9. 

Reguły szczególne – konsultacje specjalistyczne 

• Trener Kadry Narodowej może zorganizować konsultacje skierowane do zawodniczek 

specjalizujących się w konkretnym przyborze. 

• Zorganizowanie akcji wymaga akceptacji i zgody Zarządu Sekcji GA na minimum  

21 dni przed planowaną akcją. 

• Zawodniczki będące w kręgu zainteresowania TKN muszą zostać poinformowane  

na minimum 14 dni przed dniem rozpoczęcia akcji szkoleniowej.  

• Kryterium powołania pozostaje spełnienie minimum punktowe na imprezę główną 

międzynarodową w danym przyborze lub uzyskały miejsce 1 – 3 w danym przyborze  

na Mistrzostwach Polski w danym roku kalendarzowym. 

§ 10. 

Tryb przygotowania i zatwierdzania list 

Powołania muszą zostać przygotowane, dostarczone i opublikowane zgodnie z zasadami 

przyjętymi w Polskim Związku Gimnastycznym oraz wytycznymi MSiT. 

 

 



 

 

Załącznik nr 3 do Uchwały nr 413 Zarządu PZG z dnia 31.08.2026 r.  

 

KRYTERIA POWOŁYWANIA ZAWODNICZEK KADRY NARODOWEJ 

 

GIMNASTYKA SPORTOWA KOBIET (GSK) 

NA KONSULTACJE I ZGRUPOWANIA SZKOLENIOWE PZG 

 

 

§ 1. 

Cel, zakres i podstawa stosowania 

1. Dokument określa zobiektywizowane kryteria wyboru członków Kadry 

Narodowej PZG w gimnastyce sportowej kobiet na krajowe i zagraniczne 

zgrupowania oraz konsultacje szkoleniowe realizowane w ramach rocznego 

programu szkolenia. 

2. Kryteria stosuje się do kategorii: senior, młodzieżowiec, junior i junior  młodszy, 

z uwzględnieniem programu sportowego, wieku oraz celu konkretnej akcji. 

3. Dokument nie zastępuje Regulaminu powoływania Kadr Narodowych PZG ani 

odrębnych zasad kwalifikacji do reprezentacji na zawody, w szczególności na IO, 

MŚ, ME, MŚJ, MEJ i EYOF. 

4. Kryteria stosuje się łącznie z aktualnymi uchwałami PZG dotyczącymi norm                               

i minimów punktowych, regulaminem zawodów centralnych GSK, rocznym planem 

szkolenia oraz obowiązującymi regulacjami medycznymi, dyscyplinarnymi                                 

i antydopingowymi. 

5. Powołanie na akcję oraz zakres jej finansowania są rozstrzygnięciami odrębnymi. 

Informacja o pełnym albo częściowym finansowaniu jest wskazywana w powołaniu. 

Zasada nadrzędna: powołanie do składu Kadry Narodowej nie oznacza automatycznego 

powołania na każdą akcję szkoleniową. Wyniki, minima i ranking stanowią podstawę oceny,    

ale nie tworzą automatycznej listy powołanych. Ostateczną decyzję szkoleniową podejmuje 

Trener KN po konsultacji z Trenerem Asystentem KN, z uwzględnieniem celu danej akcji, 

aktualnej dyspozycji, potrzeb reprezentacji i liczby dostępnych miejsc.  



 

 

 

§ 2. 

Warunki konieczne 

Do dalszej oceny może zostać zakwalifikowany zawodnik, który łącznie: 

1. Jest członkiem Kadry Narodowej PZG w kategorii właściwej dla danej akcji. 

2. Posiada obywatelstwo polskie, ważną licencję PZG oraz aktualne orzeczenie lekarskie 

o zdolności do uprawiania sportu. 

3. Nie odbywa kary dyskwalifikacji lub zawieszenia i nie jest wykluczony z udziału na 

podstawie przepisów antydopingowych. 

4. Potwierdził (poprzez klub) udział w terminie wskazanym w powołaniu i przekazał 

wymagane dokumenty. 

5. Jest zdolny do bezpiecznej realizacji programu i obciążeń danej akcji, chyba że celem 

konsultacji jest diagnostyka, ocena powrotu po urazie albo modyfikacja programu. 

6. Realizuje obowiązki członka Kadry Narodowej oraz przestrzega regulaminów, zasad 

bezpieczeństwa i standardów etycznych PZG. 

Niespełnienie któregokolwiek warunku koniecznego wyłącza zawodnika z powołania. 

Warunek zdrowotny, licencyjny, dyscyplinarny i antydopingowy nie może zostać uchylony                     

w trybie wyjątku. 

§ 3. 

Ocena sportowa 

1. Okres oceny. W pierwszej kolejności uwzględnia się wyniki uzyskane w okresie 6 miesięcy 

przed rozpoczęciem akcji. Jeżeli liczba porównywalnych startów jest niewystarczająca, okres 

może zostać rozszerzony do 12 miesięcy. 

2. Źródła wyników. Uwzględnia się wyniki oficjalnych zawodów World Gymnastics/European 

Gymnastics, mistrzostw Polski właściwej kategorii, Ogólnopolskiej Olimpiady Młodzieży, 

zawodów Pucharu Polski oraz zawodów i sprawdzianów kontrolnych wcześniej wskazanych 

w planie szkolenia. 

3. Porównywalność. Porównuje się wyniki uzyskane w tej samej kategorii, konkurencji                                

i według porównywalnego programu. Wielobój i poszczególne przyrządy ocenia się odrębnie. 

W skoku, gdy wymagają tego zasady kwalifikacji, bierze się średnią z dwóch skoków. 



 

 

4. Wskaźnik realizacji minimum. Jeżeli dla kategorii i konkurencji obowiązuje minimum PZG, 

oblicza się: wynik zawodnika ÷ aktualne minimum PZG × 100%. Do rankingu przyjmuje się 

najwyższy ważny wskaźnik uzyskany w okresie oceny. 

5. Brak minimum. Jeżeli PZG nie ustalił minimum dla danej kategorii lub celu akcji, ranking 

tworzy się według miejsca i wyniku na właściwej imprezie głównej, a następnie według 

wyników zawodów Pucharu Polski i sprawdzianów kontrolnych. 

6. Stabilność. Przy ocenie gotowości do dłuższego zgrupowania albo bezpośredniego 

przygotowania do imprezy głównej uwzględnia się również średnią z dwóch najlepszych 

porównywalnych wyników z okresu oceny. 

 

Hierarchia kryteriów sportowych. 

Kandydatów porządkuje się według następującej kolejności: 

1) osiągnięcie obowiązującego minimum PZG na imprezę docelową albo uzyskanie 

kwalifikacji na tę imprezę; 

2) wyniki na IO, MŚ, ME, MŚJ, MEJ, EYOF oraz innych wskazanych imprezach World 

Gymnastics/European Gymnastics; 

3) najwyższy wskaźnik realizacji właściwego minimum PZG; 

4) miejsce i wynik na IMP seniorów, IMP młodzieżowców, IMP juniorów albo OOM — 

odpowiednio do kategorii; 

5) wyniki na zawodach Pucharu Polski oraz oficjalnych sprawdzianach kontrolnych; 

6) stabilność wyników i zdolność wykonania programu właściwego dla celu akcji. 

 

Powyższa hierarchia służy zobiektywizowaniu i udokumentowaniu oceny, lecz ma charakter 

pomocniczy. Samo miejsce w rankingu nie stanowi gwarancji ani roszczenia o powołanie. 

Trener KN, po konsultacji z Trenerem Asystentem KN, dokonuje wyboru zawodników najlepiej 

odpowiadających celowi i programowi konkretnej akcji. 

  

§ 4. 

Zastosowanie kryteriów w poszczególnych kategoriach 

Kategoria Podstawowe dane wynikowe Dane uzupełniające 

Senior Aktualne minima GSK seniorów; wyniki FIG/EG; 

IMP seniorów; Puchar Polski i sprawdziany 

kontrolne. 

Dyspozycja na wieloboju lub 

przyrządzie docelowym; przydatność 

do planowanej 

konfiguracji reprezentacji. 

Młodzieżowiec Zasady seniora oraz wyniki IMP 
młodzieżowców, 

z uwzględnieniem przejścia do programu 

seniorskiego. 

Tempo zbliżania się do minimum 

seniora i gotowość do pełnego 

programu FIG. 



 

 

Junior Aktualne minima GSK juniorów; 

MŚJ/MEJ/EYOF; IMP juniorów; Puchar 

Polski i sprawdziany kontrolne. 

Realizacja programu juniora, rozwój 

trudności i stabilność wykonania w 

okresie przygotowań. 

Junior młodszy Wyniki OOM i eliminacji, Pucharu Polski oraz 

wyznaczonych sprawdzianów w klasie II. 

Ocena D i E, postęp w programie 

2026– 2029 oraz perspektywa 

przejścia do 

klasy I. 

 

Zawodnika przeniesionego do wyższej kategorii wiekowej zgodnie z regulacjami PZG 

ocenia się według programu, w którym rzeczywiście startuje, oraz celu danej akcji. 

 

§ 5. 

Kryteria szkoleniowe i aktualna gotowość 

Ranking wynikowy jest punktem wyjścia do oceny. Trener KN, po konsultacji                                     

z Trenerem Asystentem KN, może zmienić kolejność wynikającą z rankingu i wybrać 

zawodnika, którego udział jest bardziej uzasadniony z punktu widzenia celu akcji, 

programu szkolenia, potrzeb reprezentacji, rozwoju zawodnika albo aktualnej 

gotowości sportowej. 

1. Aktualna forma: wyniki sprawdzianów, oceny D i E, jakość techniczna, 

powtarzalność oraz wykonanie pełnych układów lub zadań wskazanych przez 

Trenera KN. 

2. Realizacja planu: stopień wykonania indywidualnych zadań szkoleniowych                                              

i przygotowania motorycznego, potwierdzony podczas akcji, wizytacji klubowych, 

zawodów albo przez materiały wideo. 

3. Udział w procesie: obecność na powołanych akcjach, sprawdzianach, badaniach                              

i zawodach oraz terminowe przekazywanie informacji o przeszkodach w realizacji 

planu. 

4. Zdrowie i bezpieczeństwo: zdolność do realizacji zaplanowanych obciążeń, stan                           

po urazach i zalecenia lekarza lub fizjoterapeuty współpracującego ze sztabem. 

5. Postawa: dyscyplina treningowa, przestrzeganie zasad współpracy, regulaminów 

PZG, zasad bezpieczeństwa i standardów etycznych. 

6. Ocena sztabu szkoleniowego: przydatność zawodnika do programu i celu akcji, potencjał 

rozwojowy, możliwość weryfikacji nowych układów, potrzeba obsady określonego przyrządu                         

lub konfiguracji drużyny oraz wpływ udziału na przygotowanie do imprezy docelowej. 



 

 

§ 6. 

Priorytety zależne od rodzaju akcji 

Zgrupowanie bezpośredniego przygotowania do imprezy głównej: 

1) zawodnicy, którzy uzyskali kwalifikację lub osiągnęli aktualne minimum PZG i są 

przewidywani do składu reprezentacji; 

2) zawodnicy rezerwowi oraz zawodnicy o najwyższym wskaźniku realizacji minimum; 

3) zawodnicy niezbędni do weryfikacji wariantów składu drużyny albo obsady 

przyrządów. 

Zgrupowanie ogólnoszkoleniowe lub rozwojowe: 

1) zawodnicy zajmujący najwyższe miejsca w rankingu swojej kategorii; 

2) zawodnicy prawidłowo realizujący roczny i indywidualny plan szkolenia; 

3) zawodnicy rokujący przejście do wyższej kategorii lub programu, pod warunkiem 

potwierdzenia wyniku i postępu w danych obiektywnych. 

Konsultacja kontrolna, diagnostyczna lub przyrządowa: 

1) zawodnicy wymagający porównywalnego sprawdzianu układów, oceny D i E 

albo oceny przygotowania motorycznego; 

2) zawodnicy o najwyższych wynikach na przyrządzie objętym konsultacją; 

3) zawodnicy powracający po urazie, jeżeli posiadają zgodę medyczną i celem 

konsultacji jest ocena gotowości lub dostosowanie programu. 

 

§ 7. 

Ostateczny wybór i ograniczona liczba miejsc 

Jeżeli liczba zawodników spełniających kryteria przekracza liczbę miejsc,                       

o kolejności decydują kolejno: 

1) wyższy wskaźnik realizacji właściwego minimum PZG; 

2) wyższy wynik uzyskany na „nowszej” z porównywanych imprez priorytetowych; 

3) wyższa średnia z dwóch najlepszych porównywalnych wyników; 

4) wyższa łączna ocena E, a następnie wyższa łączna ocena D — zgodnie                 

z zasadą stosowaną w regulaminie zawodów centralnych GSK, o ile charakter 



 

 

konkurencji nie wymaga innego rozwiązania; 

5) przydatność do celu akcji, aktualną gotowość, realizację planu szkolenia, 

potencjał rozwojowy oraz potrzebę obsady konkretnego przyrządu lub 

konfiguracji drużyny. 

Ostateczna decyzja o składzie należy do Trenera KN. Trener Asystent KN 

uczestniczy w ocenie i przedstawia swoją rekomendację. W razie rozbieżności 

stanowisk rozstrzygające jest stanowisko Trenera KN. Wybór zawodnika niżej 

sklasyfikowanego jest dopuszczalny, jeżeli znajduje uzasadnienie w powyższych 

przesłankach i zostanie krótko odnotowany w dokumentacji wyboru. 

 

§ 8. 

Wyjątki 

1. Odstępstwo od rankingu może nastąpić wyłącznie w szczególnie uzasadnionym 

przypadku: kontuzji lub choroby uniemożliwiającej udział w zawodach 

kwalifikacyjnych, odwołania zawodów, awarii sprzętu, zakłóceń podróży, zdarzenia 

losowego, zmiany kategorii wiekowej albo konieczności uzupełnienia obsady 

przyrządu lub składu drużyny. 

2. W przypadku zdrowotnym zawodnik powinien wykazać przed przerwą wynik                       

nie niższy niż 95% właściwego minimum PZG albo miejsce 1–3 na właściwej 

imprezie głównej oraz przedstawić plan i termin bezpiecznego powrotu do pełnego 

treningu. 

3. Trener KN, po konsultacji z Trenerem Asystentem KN, sporządza krótkie pisemne 

uzasadnienie odstępstwa, wskazujące cel akcji, dane sportowe zawodnika                                

i przyczynę niestosowania zwykłej kolejności. Uzasadnienie podlega weryfikacji 

Trenera Koordynatora GSK oraz — w przypadku niespełnienia podstawowych kryteriów 

sportowych — akceptacji Zarządu Sekcji GSK. 

4. Trener KN sporządza krótkie pisemne uzasadnienie odstępstwa, wskazujące cel 

akcji, dane sportowe zawodnika i przyczynę niestosowania zwykłej kolejności. 

Uzasadnienie podlega weryfikacji Trenera Koordynatora GSK oraz akceptacji 

Zarządu Sekcji GSK. 

5. Tryb wyjątku nie może służyć pominięciu zawodnika wyżej sklasyfikowanego 

bez wskazania konkretnej, sprawdzalnej przyczyny szkoleniowej. 

 



 

 

§ 9. 

REGUŁY SZCZEGÓLNE – konsultacje specjalistyczne 

1. Zawodnik może nie zostać powołany mimo wyniku sportowego, jeżeli nie spełnia 

warunku koniecznego, nie jest zdolny do wykonania programu akcji, bez 

uzasadnienia nie realizuje zadań szkoleniowych albo narusza regulaminy PZG. 

2. Usprawiedliwiona nieobecność spowodowana zdrowiem, zdarzeniem losowym lub 

obowiązkiem szkolnym nie może automatycznie skutkować obniżeniem pozycji 

zawodnika. Trener KN ocenia wpływ przerwy na aktualną gotowość. 

3. Zawodnik lub klub niezwłocznie zgłasza rezygnację w formie pisemnej lub 

elektronicznej. Na zwolnione miejsce Trener KN, po konsultacji z Trenerem 

Asystentem KN, wskazuje zawodnika najlepiej odpowiadającego celowi akcji,                       

z uwzględnieniem rankingu i aktualnej gotowości. 

4. W trakcie akcji zawodnik może zostać odsunięty od treningu lub odwołany                               

z przyczyn zdrowotnych, bezpieczeństwa albo rażącego naruszenia regulaminu. 

Decyzja i jej przyczyna są dokumentowane. 

 

 § 10. 

Tryb przygotowania i zatwierdzania list 

1. Trener KN właściwej kategorii przygotowuje propozycję listy, wskazując dla każdego 

zawodnika podstawę sportową: wynik, miejsce, wskaźnik realizacji minimum, 

pozycję w rankingu albo uzasadnienie celu konsultacji. 

2. Trener Asystent KN uczestniczy w analizie kandydatów, ocenia aktualną dyspozycję                       

i realizację programu oraz przedstawia Trenerowi KN rekomendację dotyczącą składu.                  

W przypadku rozbieżności ostateczna decyzja należy do Trenera KN. 

3. Trener Koordynator GSK weryfikuje zgodność listy z niniejszymi kryteriami, rocznym 

planem szkolenia, limitem miejsc oraz warunkami organizacyjnymi i finansowymi. 

4. PZG wydaje powołanie zgodnie z wewnętrznym trybem, przekazuje je zawodnikom                         

i klubom oraz publikuje imienny wykaz powołanych osób na stronie internetowej 

PZG lub w harmonogramie akcji. 

5. Dokumentacja wyboru obejmuje co najmniej zestawienie wyników, zastosowane 

minimum i wskaźnik jego realizacji, kolejność kandydatów oraz uzasadnienie 

każdego odstępstwa. 

 



 

 

§ 11. 

Finansowanie i dodatkowi uczestnicy 

1. Liczba miejsc finansowanych lub współfinansowanych przez PZG wynika                                     

z zatwierdzonego programu, budżetu i warunków organizacyjnych danej akcji.  

2. Jeżeli liczba miejsc finansowanych jest mniejsza niż liczba zawodników 

spełniających kryteria, dofinansowanie przyznaje się zgodnie z kolejnością 

ustaloną na podstawie niniejszego dokumentu. 

3. Możliwość sfinansowania udziału przez klub albo zawodnika nie stanowi 

kryterium sportowego i nie może prowadzić do pominięcia zawodnika wyżej 

sklasyfikowanego. 

4. Dodatkowy uczestnik finansowany ze środków innych niż PZG może zostać 

dopuszczony wyłącznie po spełnieniu warunków koniecznych i kryteriów 

sportowych oraz przy zachowaniu możliwości bezpiecznej i pełnowartościowej 

realizacji programu. 

 

§ 12. 

Publikacja, aktualizacja i postanowienia końcowe 

1. Kryteria oraz ich zmiany podlegają publikacji na stronie internetowej PZG w sposób 

umożliwiający ich łatwe odnalezienie przed zastosowaniem do kolejnej akcji 

szkoleniowej. 

2. Imienne wykazy powołanych zawodników publikuje się w powołaniach                                                  

lub harmonogramach PZG, zgodnie z obowiązującymi wytycznymi MSiT i zasadami 

ochrony danych osobowych. 

3. Zmiana kryteriów w trakcie procesu wyboru nie może działać na niekorzyść 

zawodnika, chyba że wynika z przepisów nadrzędnych, zmiany zasad World 

Gymnastics/European Gymnastics albo siły wyższej. 

4. Wątpliwości interpretacyjne rozstrzyga Trener Koordynator GSK w porozumieniu                         

z Trenerem KN, Trenerem Asystentem KN i Zarządem Sekcji GSK, z zachowaniem 

zasady równego traktowania oraz pisemnego uzasadnienia. 

5. Dokument obowiązuje do dnia 31 grudnia 2026 r. i podlega corocznej 

aktualizacji wraz z normami PZG, kalendarzem imprez i rocznym planem szkolenia.  



 

 

Załącznik nr 4 do Uchwały nr 413 Zarządu PZG z dnia 31.08.2026 r. 

 

KRYTERIA WYBORU ZAWODNIKÓW KADRY NARODOWEJ 

SEKCJI GIMNASTYKI SPORTOWEJ MĘŻCZYZN (GSM) 

NA ZGRUPOWANIA I KONSULTACJE SZKOLENIOWE 

 

 

§ 1. 

Cel, zakres i podstawa stosowania 

1. Dokument określa zobiektywizowane kryteria wyboru członków Kadry Narodowej PZG               

w gimnastyce sportowej mężczyzn na krajowe i zagraniczne zgrupowania oraz konsultacje 

szkoleniowe realizowane w ramach rocznego programu szkolenia. 

2. Kryteria stosuje się do kategorii: senior, młodzieżowiec, junior i junior młodszy,                                          

z uwzględnieniem programu sportowego, wieku oraz celu konkretnej akcji. 

3. Dokument nie zastępuje Regulaminu powoływania Kadr Narodowych PZG ani odrębnych zasad 

kwalifikacji do reprezentacji na zawody, w szczególności na IO, MŚ, ME, MŚJ, MEJ i EYOF. 

4. Kryteria stosuje się łącznie z aktualnymi uchwałami PZG dotyczącymi norm i minimów 

punktowych, regulaminem zawodów centralnych GSM, rocznym planem szkolenia                                     

oraz obowiązującymi regulacjami medycznymi, dyscyplinarnymi i antydopingowymi. 

5. Powołanie na akcję oraz zakres jej finansowania są rozstrzygnięciami odrębnymi. Informacja                      

o pełnym albo częściowym finansowaniu jest wskazywana w powołaniu. 

 

 

 

Zasada nadrzędna: powołanie do składu Kadry Narodowej nie oznacza automatycznego powołania                     

na każdą akcję szkoleniową. Wyniki, minima i ranking stanowią podstawę oceny, ale nie tworzą 

automatycznej listy powołanych. Ostateczną decyzję szkoleniową podejmuje Trener KN po konsultacji                   

z Trenerem Asystentem KN, z uwzględnieniem celu danej akcji, aktualnej dyspozycji, potrzeb 

reprezentacji i liczby dostępnych miejsc. 



 

 

§ 2. 

Warunki konieczne 

Do dalszej oceny może zostać zakwalifikowany zawodnik, który łącznie: 

1) jest członkiem Kadry Narodowej PZG w kategorii właściwej dla danej akcji; 

2) posiada obywatelstwo polskie, ważną licencję PZG oraz aktualne orzeczenie lekarskie               

o zdolności do uprawiania sportu; 

3) nie odbywa kary dyskwalifikacji lub zawieszenia i nie jest wykluczony z udziału na podstawie 

przepisów antydopingowych; 

4) potwierdził (poprzez klub) udział w terminie wskazanym w powołaniu i przekazał wymagane 

dokumenty; 

5) jest zdolny do bezpiecznej realizacji programu i obciążeń danej akcji, chyba że celem konsultacji 

jest diagnostyka, ocena powrotu po urazie albo modyfikacja programu; 

6) realizuje obowiązki członka kadry narodowej oraz przestrzega regulaminów, zasad 

bezpieczeństwa i standardów etycznych PZG. 

Niespełnienie któregokolwiek warunku koniecznego wyłącza zawodnika z powołania. Warunek                                                               

zdrowotny, licencyjny, dyscyplinarny i antydopingowy nie może zostać uchylony w trybie wyjątku. 

 

§ 3. 

Ocena sportowa 

1. Okres oceny. W pierwszej kolejności uwzględnia się wyniki uzyskane w okresie 6 miesięcy                    

przed rozpoczęciem akcji. Jeżeli liczba porównywalnych startów jest niewystarczająca, okres 

może zostać rozszerzony do 12 miesięcy. 

2. Źródła wyników. Uwzględnia się wyniki oficjalnych zawodów World Gymnastics/European 

Gymnastics, mistrzostw Polski właściwej kategorii, Ogólnopolskiej Olimpiady Młodzieży, 

zawodów Pucharu Polski oraz zawodów i sprawdzianów kontrolnych wcześniej wskazanych             

w planie szkolenia. 

3. Porównywalność. Porównuje się wyniki uzyskane w tej samej kategorii, konkurencji i według 

porównywalnego programu. Wielobój i poszczególne przyrządy ocenia się odrębnie. W skoku,               

gdy wymagają tego zasady kwalifikacji, bierze się średnią z dwóch skoków. 

4. Wskaźnik realizacji minimum. Jeżeli dla kategorii i konkurencji obowiązuje minimum PZG, oblicza 

się: wynik zawodnika ÷ aktualne minimum PZG × 100%. Do rankingu przyjmuje się najwyższy 

ważny wskaźnik uzyskany w okresie oceny. 



 

 

5. Brak minimum. Jeżeli PZG nie ustalił minimum dla danej kategorii lub celu akcji, ranking tworzy 

się według miejsca i wyniku na właściwej imprezie głównej, a następnie według wyników 

zawodów Pucharu Polski i sprawdzianów kontrolnych. 

6. Stabilność. Przy ocenie gotowości do dłuższego zgrupowania albo bezpośredniego 

przygotowania do imprezy głównej uwzględnia się również średnią z dwóch najlepszych 

porównywalnych wyników z okresu oceny.



 

 

Hierarchia kryteriów sportowych. 

Kandydatów porządkuje się według następującej kolejności: 

1) osiągnięcie obowiązującego minimum PZG na imprezę docelową albo uzyskanie kwalifikacji                  

na tę imprezę; 

2) wyniki na IO, MŚ, ME, MŚJ, MEJ, EYOF oraz innych wskazanych imprezach World 

Gymnastics/European Gymnastics; 

3) najwyższy wskaźnik realizacji właściwego minimum PZG; 

4) miejsce i wynik na IMP seniorów, IMP młodzieżowców, IMP juniorów albo OOM — odpowiednio 

do kategorii; 

5) wyniki na zawodach Pucharu Polski oraz oficjalnych sprawdzianach kontrolnych; 

6) stabilność wyników i zdolność wykonania programu właściwego dla celu akcji. 

Powyższa hierarchia służy zobiektywizowaniu i udokumentowaniu oceny, lecz ma charakter 

pomocniczy. Samo miejsce w rankingu nie stanowi gwarancji ani roszczenia o powołanie. Trener KN, 

po konsultacji z Trenerem Asystentem KN, dokonuje wyboru zawodników najlepiej odpowiadających 

celowi i programowi konkretnej akcji. 

 

§ 4. 

Zastosowanie kryteriów w poszczególnych kategoriach 

 

Kategoria Podstawowe dane wynikowe Dane uzupełniające 

Senior Aktualne minima GSM seniorów; wyniki FIG/EG; IMP 

seniorów; Puchar Polski i sprawdziany 

kontrolne. 

Dyspozycja na wieloboju lub przyrządzie 

docelowym; przydatność do planowanej 

konfiguracji reprezentacji. 

Młodzieżowiec Zasady seniora oraz wyniki IMP młodzieżowców, 

z uwzględnieniem przejścia do programu 

seniorskiego. 

Tempo zbliżania się do minimum senior     

i gotowość do pełnego programu FIG. 

Junior Aktualne minima GSM juniorów; 

MŚJ/MEJ/EYOF; IMP juniorów; Puchar Polski                        

i sprawdziany kontrolne. 

Realizacja programu juniora, rozwój 

trudności i stabilność wykonania w okresie 

przygotowań. 

Junior młodszy Wyniki OOM i eliminacji, Pucharu Polski                                    

oraz wyznaczonych sprawdzianów w klasie II. 

Ocena D i E, postęp w programie 2026–

2029 oraz perspektywa przejścia                       

do klasy I. 

Zawodnika przeniesionego do wyższej kategorii wiekowej zgodnie z regulacjami PZG ocenia się 

według programu, w którym rzeczywiście startuje, oraz celu danej akcji. 



 

 

 

§ 5. 

Kryteria szkoleniowe i aktualna gotowość 

Ranking wynikowy jest punktem wyjścia do oceny. Trener KN, po konsultacji z Trenerem 

Asystentem KN, może zmienić kolejność wynikającą z rankingu i wybrać zawodnika, którego 

udział jest bardziej uzasadniony z punktu widzenia celu akcji, programu szkolenia, potrzeb 

reprezentacji, rozwoju zawodnika albo aktualnej gotowości sportowej. 

1. Aktualna forma: wyniki sprawdzianów, oceny D i E, jakość techniczna, powtarzalność                               

oraz wykonanie pełnych układów lub zadań wskazanych przez Trenera KN. 

2. Realizacja planu: stopień wykonania indywidualnych zadań szkoleniowych i przygotowania 

motorycznego, potwierdzony podczas akcji, wizytacji klubowych, zawodów albo przez 

materiały wideo. 

3. Udział w procesie: obecność na powołanych akcjach, sprawdzianach, badaniach                                    

i zawodach oraz terminowe przekazywanie informacji o przeszkodach w realizacji planu. 

4. Zdrowie i bezpieczeństwo: zdolność do realizacji zaplanowanych obciążeń, stan po 

urazach i zalecenia lekarza lub fizjoterapeuty współpracującego ze sztabem. 

5. Postawa: dyscyplina treningowa, przestrzeganie zasad współpracy, regulaminów PZG, 

zasad bezpieczeństwa i standardów etycznych. 

6. Ocena sztabu szkoleniowego: przydatność zawodnika do programu i celu akcji, potencjał 

rozwojowy, możliwość weryfikacji nowych układów, potrzeba obsady określonego przyrządu                               

lub konfiguracji drużyny oraz wpływ udziału na przygotowanie do imprezy docelowej. 

 

§ 6. 

Priorytety zależne od rodzaju akcji 

Zgrupowanie bezpośredniego przygotowania do imprezy głównej: 

1) zawodnicy, którzy uzyskali kwalifikację lub osiągnęli aktualne minimum PZG i są 

przewidywani do składu reprezentacji;  

2) zawodnicy rezerwowi oraz zawodnicy o najwyższym wskaźniku realizacji minimum; 

3) zawodnicy niezbędni do weryfikacji wariantów składu drużyny albo obsady przyrządów. 

Zgrupowanie ogólnoszkoleniowe lub rozwojowe: 

1) zawodnicy zajmujący najwyższe miejsca w rankingu swojej kategorii; 

2) zawodnicy prawidłowo realizujący roczny i indywidualny plan szkolenia; 



 

 

3) zawodnicy rokujący przejście do wyższej kategorii lub programu, pod warunkiem 

potwierdzenia wyniku i postępu w danych obiektywnych. 

Konsultacja kontrolna, diagnostyczna lub przyrządowa: 

1) zawodnicy wymagający porównywalnego sprawdzianu układów, oceny D i E albo 

oceny przygotowania motorycznego; 

2) zawodnicy o najwyższych wynikach na przyrządzie objętym konsultacją; 

3) zawodnicy powracający po urazie, jeżeli posiadają zgodę medyczną i celem konsultacji 

jest ocena gotowości lub dostosowanie programu. 

 

§ 7. 

Ostateczny wybór i ograniczona liczba miejsc 

Jeżeli liczba zawodników spełniających kryteria przekracza liczbę miejsc, o kolejności 

decydują kolejno: 

1) wyższy wskaźnik realizacji właściwego minimum PZG; 

2) wyższy wynik uzyskany na „nowszej” z porównywanych imprez priorytetowych; 

3) wyższa średnia z dwóch najlepszych porównywalnych wyników; 

4) wyższa łączna ocena E, a następnie wyższa łączna ocena D — zgodnie z zasadą 

stosowaną w regulaminie zawodów centralnych GSM, o ile charakter konkurencji nie 

wymaga innego rozwiązania; 

5) przydatność do celu akcji, aktualną gotowość, realizację planu szkolenia, potencjał 

rozwojowy oraz potrzebę obsady konkretnego przyrządu lub konfiguracji drużyny. 

Ostateczna decyzja o składzie należy do Trenera KN. Trener Asystent KN uczestniczy                       

w ocenie i przedstawia swoją rekomendację. W razie rozbieżności stanowisk rozstrzygające 

jest stanowisko Trenera KN. Wybór zawodnika niżej sklasyfikowanego jest dopuszczalny, jeżeli 

znajduje uzasadnienie w powyższych przesłankach i zostanie krótko odnotowany                                        

w dokumentacji wyboru. 

§ 8. 

Wyjątki 

1. Odstępstwo od rankingu może nastąpić wyłącznie w szczególnie uzasadnionym przypadku: 

kontuzji lub choroby uniemożliwiającej udział w zawodach kwalifikacyjnych, odwołania 

zawodów, awarii sprzętu, zakłóceń podróży, zdarzenia losowego, zmiany kategorii wiekowej                                                     

albo konieczności uzupełnienia obsady przyrządu lub składu drużyny. 



 

 

2. W przypadku zdrowotnym zawodnik powinien wykazać przed przerwą wynik nie niższy                   

niż 95% właściwego minimum PZG albo miejsce 1–3 na właściwej imprezie głównej oraz 

przedstawić plan i termin bezpiecznego powrotu do pełnego treningu. 

3. Trener KN, po konsultacji z Trenerem Asystentem KN, sporządza krótkie pisemne 

uzasadnienie    odstępstwa, wskazujące cel akcji, dane sportowe zawodnika i przyczynę 

niestosowania zwykłej 

kolejności. Uzasadnienie podlega weryfikacji Trenera Koordynatora GSM oraz —                                  

w przypadku niespełnienia podstawowych kryteriów sportowych — akceptacji Zarządu 

Sekcji GSM. 

4. Trener KN sporządza krótkie pisemne uzasadnienie odstępstwa, wskazujące cel akcji, dane 

sportowe zawodnika i przyczynę niestosowania zwykłej kolejności. Uzasadnienie podlega 

weryfikacji Trenera Koordynatora GSM oraz akceptacji Zarządu Sekcji GSM. 

5. Tryb wyjątku nie może służyć pominięciu zawodnika wyżej sklasyfikowanego bez 

wskazania konkretnej, sprawdzalnej przyczyny szkoleniowej. 

 

§ 9. 

Niepowołanie, rezygnacja i zastępstwo 

1. Zawodnik może nie zostać powołany mimo wyniku sportowego, jeżeli nie spełnia warunku 

koniecznego, nie jest zdolny do wykonania programu akcji, bez uzasadnienia nie realizuje 

zadań szkoleniowych albo narusza regulaminy PZG. 

2. Usprawiedliwiona nieobecność spowodowana zdrowiem, zdarzeniem losowym                                         

lub obowiązkiem szkolnym nie może automatycznie skutkować obniżeniem pozycji 

zawodnika. Trener KN ocenia wpływ przerwy na aktualną gotowość. 

3. Zawodnik lub klub niezwłocznie zgłasza rezygnację w formie pisemnej lub elektronicznej.                          

Na zwolnione miejsce Trener KN, po konsultacji z Trenerem Asystentem KN, wskazuje 

zawodnika najlepiej odpowiadającego celowi akcji, z uwzględnieniem rankingu i aktualnej 

gotowości. 

4. W trakcie akcji zawodnik może zostać odsunięty od treningu lub odwołany z przyczyn 

zdrowotnych, bezpieczeństwa albo rażącego naruszenia regulaminu. Decyzja i jej przyczyna 

są dokumentowane. 

 

§ 10. 

Tryb przygotowania i zatwierdzania list 

1. Trener KN właściwej kategorii przygotowuje propozycję listy, wskazując dla każdego 



 

 

zawodnika podstawę sportową: wynik, miejsce, wskaźnik realizacji minimum, pozycję                      

w rankingu albo uzasadnienie celu konsultacji. 

2. Trener Asystent KN uczestniczy w analizie kandydatów, ocenia aktualną dyspozycję                               

i realizację programu oraz przedstawia Trenerowi KN rekomendację dotyczącą składu.                                             

W przypadku rozbieżności ostateczna decyzja należy do Trenera KN. 

3. Trener Koordynator GSM weryfikuje zgodność listy z niniejszymi kryteriami, rocznym planem 

szkolenia, limitem miejsc oraz warunkami organizacyjnymi i finansowymi. 

4. PZG wydaje powołanie zgodnie z wewnętrznym trybem, przekazuje je zawodnikom i klubom                    

oraz publikuje imienny wykaz powołanych osób na stronie internetowej PZG                                 

lub w harmonogramie akcji. 

5. Dokumentacja wyboru obejmuje co najmniej zestawienie wyników, zastosowane minimum                             

i wskaźnik jego realizacji, kolejność kandydatów oraz uzasadnienie każdego odstępstwa. 

 

§ 11. 

Finansowanie i dodatkowi uczestnicy 

1. Liczba miejsc finansowanych lub współfinansowanych przez PZG wynika                                  

z zatwierdzonego programu, budżetu i warunków organizacyjnych danej akcji. 

2. Jeżeli liczba miejsc finansowanych jest mniejsza niż liczba zawodników spełniających 

kryteria, dofinansowanie przyznaje się zgodnie z kolejnością ustaloną na podstawie 

niniejszego dokumentu. 

3. Możliwość sfinansowania udziału przez klub albo zawodnika nie stanowi kryterium 

sportowego i nie może prowadzić do pominięcia zawodnika wyżej sklasyfikowanego. 

4. Dodatkowy uczestnik finansowany ze środków innych niż PZG może zostać dopuszczony 

wyłącznie po spełnieniu warunków koniecznych i kryteriów sportowych oraz przy 

zachowaniu możliwości bezpiecznej i pełnowartościowej realizacji programu. 

 

§ 12. 

Publikacja, aktualizacja i postanowienia końcowe 

1. Kryteria oraz ich zmiany podlegają publikacji na stronie internetowej PZG w sposób 

umożliwiający ich łatwe odnalezienie przed zastosowaniem do kolejnej akcji szkoleniowej. 

2. Imienne wykazy powołanych zawodników publikuje się w powołaniach                                                       

lub harmonogramach PZG, zgodnie z obowiązującymi wytycznymi MSiT i zasadami 

ochrony danych osobowych. 



 

 

3. Zmiana kryteriów w trakcie procesu wyboru nie może działać na niekorzyść zawodnika, 

chyba że wynika z przepisów nadrzędnych, zmiany zasad World Gymnastics/European 

Gymnastics albo siły wyższej. 

4. Wątpliwości interpretacyjne rozstrzyga Trener Koordynator GSM w porozumieniu                                    

z Trenerem KN, Trenerem Asystentem KN i Zarządem Sekcji GSM, z zachowaniem zasady 

równego traktowania oraz pisemnego uzasadnienia. 

5. Dokument obowiązuje do dnia 31 grudnia 2026 r. i podlega corocznej aktualizacji                   

wraz z normami PZG, kalendarzem imprez i rocznym planem szkolenia.  



 

 

Załącznik nr 5 do Uchwały nr 413 Zarządu PZG z dnia 31.08.2026 r. 

 

KRYTERIA POWOŁYWANIA ZAWODNIKÓW KADRY NARODOWEJ 

 

TRAMPOLINA (TRA) 

NA KONSULTACJE I ZGRUPOWANIA SZKOLENIOWE PZG 

 

 

1. Przy powoływaniu zawodników na zgrupowania obowiązuje następująca kolejność kryteriów: 

1) w pierwszej kolejności powoływane są osoby, które zakwalifikowały się do Mistrzostw Europy                   

i Świata. Pierwszeństwo mają zawodnicy, którzy uzyskali najwyższy wynik punktowy                                      

w klasyfikacji; 

2) w drugiej kolejności powoływane są osoby, które uzyskały kwalifikację do WAGC (World Age 

Group Competition). Pierwszeństwo mają zawodnicy, którzy uzyskali najwyższy wynik punktowy 

w klasyfikacji; 

3) w dalszej kolejności brane są pod uwagę wyniki punktowe uzyskane podczas Mistrzostw 

Polski oraz Pucharów Polski. Pierwszeństwo mają zawodnicy, którzy uzyskali najwyższy wynik 

punktowy w klasyfikacji. 

2. Kryteria mają na celu zapewnienie pierwszeństwa zawodnikom osiągającym wyniki 

uprawniające do startu w najważniejszych zawodach międzynarodowych, a następnie 

uwzględnienie aktualnego poziomu sportowego potwierdzonego wynikami w rywalizacji 

krajowej. 

 

Zasada nadrzędna: powołanie do składu Kadry Narodowej nie oznacza automatycznego 

powołania na każdą akcję szkoleniową. Wyniki, minima i ranking stanowią podstawę oceny,    

ale nie tworzą automatycznej listy powołanych. Ostateczną decyzję szkoleniową podejmuje 

Trener KN po konsultacji z Trenerem Asystentem KN, z uwzględnieniem celu danej akcji, 

aktualnej dyspozycji, potrzeb reprezentacji i liczby dostępnych miejsc.  


