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Leszek Blanik

• 44 lata

• Trener Kadry Narodowej (2016-2019)

• Mistrz Olimpijski z Pekinu (2008), 

brązowy medalista IO w Sydney (2000)

• Mistrz świata, mistrz Europy

• Założyciel Akademii Leszka Blanika

• Pomysłodawca budowy największej 

hali gimnastycznej w Polsce

• Prezes KS AZS AWFiS Gdańsk

• Poseł na Sejm (2011-2015)
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Efektywne zarządzanie

• Czytelny podział zadań i obowiązków pomiędzy członków Zarządu PZG

• Utworzenie zespołów roboczych wspomagających Zarząd w realizacji poszczególnych zadań

• Sporządzenie raportu otwarcia (audyt PZG)

• Pełna transparentność działalności Związku – wszystkie informacje w domenie publicznej

• Sprawnie funkcjonujące Biuro w Warszawie (audyt zadań, zasobów) 

• Dostosowanie Statutu i regulaminów do wymogów prawa i nowoczesnej organizacji (audyt)

• Korzystanie z wiedzy i doświadczenia ekspertów (prawo, PR/komunikacja)

• Digitalizacja dokumentów i procesów
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Zmiany kulturowe

• Zaufanie, otwartość, współpraca – niezbędne dla udanej transformacji Związku i zmiany wizerunku

• Kluczowa rola Zarządu w procesie zmiany kulturowej

• Dostosowanie funkcjonowania Związku do zasad „Kodeksu Dobrego Zarządzania dla Polskich 

Związków Sportowych” 

• Opracowanie i wdrożenie rozwiązań wzorowanych na dobrych praktykach EG, FIG, GEF, 

wprowadzających pozytywne zmiany kulturowe w świecie gimnastyki

• Kampanie wizerunkowe z partnerami biznesowymi, instytucjonalnymi i społecznymi
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Finanse

• Sukcesywna spłata zadłużenia

• Możliwość płatności składek w roku 2022 za kolejne lata z jednoczesną zniżką -> szybsza spłata 

zadłużenia, a dla klubów mniejsze koszty w następnych latach

• Poszerzenie źródeł finansowania i zwiększenie łącznej kwoty pozyskiwanych środków, np. z projektów 

ministerialnych dotyczące sportu powszechnego, otrzymywania 1% podatku dla opp

• Dyskusja nad finansowaniem poszczególnych sekcji, np. w zakresie dysponowania środkami własnymi 

(przekazanymi przez kluby) 

• Wyniki sportowe nie mogą być jedynym kryterium podziału środków i prowadzić do marginalizacji 

żadnej dyscypliny

• Oferty dla partnerów i sponsorów, cegiełki na wspieranie młodych talentów
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Zmiany w sporcie kwalifikowanym (1)

• Partnerskie relacje z Trenerami Kadry Narodowej, profesjonalne umowy o pracę zapewniające 

równość i bezpieczeństwo prawne obu stron

• Istotna rola Trenerów Kadr Narodowych w opiniowaniu planów szkoleniowych, w tym także 

kwestii finansowych

• Zwiększenie roli Rady Trenerów w wypracowywaniu priorytetów dla PZG w pozyskiwaniu młodych, 

wartościowych zawodniczek i zawodników

• Wdrożenie programu wsparcia juniorek i juniorów – centralizacja szkolenia w tej kategorii 

wiekowej (Ośrodek Centralny lub cykl centralnych zgrupowań szkoleniowych)

• Audyt zasobów w kategorii seniorek i seniorów – wypracowanie zasad wsparcia finansowego
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Zmiany w sporcie kwalifikowanym (2)

• Umiejscowienie w Warszawie Ośrodka Szkolenia dla Gimnastyki Artystycznej

• Zwiększenie roli Rad Zawodniczych jako ciała opiniotwórczego

• Profesjonalizacja i monitoring pracy sędziów: wymagania – odpowiedzialność – wynagrodzenie

• Opracowanie planu organizacyjno-szkoleniowego 2021-2028, zaopiniowanego przez Radę Trenerów

• Wdrożenie programów klasyfikacyjno-szkoleniowych po wcześniejszych uzgodnieniach 

ze środowiskami gimnastycznymi i niezbędnym okresie przejściowym

• Wypracowanie systemowych rozwiązań i modeli ubezpieczenia najlepszych sportowców

• Utworzenie ligi gimnastycznej w 2023 roku, opartej na czeskich rozwiązaniach
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Zmiany w sporcie powszechnym

• Powołanie Rady Gimnastyki Powszechnej – organu opiniotwórczego przy Zarządzie PZG

• Pozyskiwanie znacznie większych środków z ministerialnych projektów dotyczących sportu 

powszechnego, np. uruchomienie projektu kilkunastu akademii w oparciu o dofinansowanie 

ministerialne, które w części mogą dofinansowywać trenerów klubowych i zakup sprzętu

• Współpraca ze szkółkami i akademiami gimnastycznymi

• Popularyzowanie gimnastyki poprzez działania edukacyjno-wizerunkowe w mediach i mediach 

społecznościowych

12





Infrastruktura i sprzęt

• Centrum Gimnastyki i Akrobatyki – zainicjowanie projektu utworzenia w Warszawie nowoczesnego 

ośrodka sportów gimnastycznych

• Istniejące ośrodki gimnastyczne – nawiązanie długofalowej współpracy w celu możliwości 

zapewnienia regularnych szkoleń dla członków Kadry Narodowej na korzystnych warunkach

• Audyt posiadanego sprzętu gimnastycznego – sukcesywne doposażanie klubów

• Składanie przez PZG zbiorczych zamówień na sprzęt dla klubów 
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Popularyzacja sportów 
gimnastycznych

• Nowoczesna, przyjazna strona internetowa i profile w mediach społecznościowych

• Promowanie zawodników, ich sukcesów, wydarzeń gimnastycznych

• Rada Osobowości Sportów Gimnastycznych – ciało doradcze przy Zarządzie PZG

• Ambasador Gimnastyki – coroczne wyróżnienia dla zasłużonych ludzi gimnastyki

• Gala Gimnastyczna – coroczna impreza, na której nagradzani są zawodnicy i trenerzy (od 2022)

• Przywrócenie należytej wagi i godnej oprawy zawodom gimnastycznym

• Współpraca z partnerami, mediami (patronaty medialne)

• Budowanie relacji z MKDNiS, PKOl, FIG, EG, klubami gimnastycznymi, samorządami, AWF-ami, 

akademiami i szkółkami sportu powszechnego
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Jeżeli Cię przekonałem, 

zagłosuj na mnie w wyborach na Prezesa PZG.

Nie zmarnuję Twojego głosu.

LESZEK BLANIK


