
Regulamin wewnętrzny

powoływania zawodniczek do Kadry Narodowej  seniorek i juniorek

w gimnastyce sportowej kobiet obowiązujący od 1.01.2019 r.

1. Kadra  Narodowa  seniorek  liczy  10  osób,  Kadra  Narodowa  juniorek  i
juniorek młodszych liczy 20 osób. W sytuacjach nadzwyczajnych liczba ta
może zostać zmieniona decyzją Zarządu Sekcji GSK, zaakceptowaną przez
Zarząd Główny PZG.

2. Kwalifikacją  do  kadry  narodowej  jest  start  na  głównych  zawodach  
w danym sezonie (Mistrzostwa Polski Seniorek i Juniorek, Ogólnopolska
Olimpiada Młodzieży, Puchar Polski - Drużynowe Mistrzostwa Polski )

3. Do  Kadry  Narodowej  kwalifikują  się  zawodniczki  które  na  wyżej
wymienionych zawodach zajęły lokaty 1-3 w klasie III PZG, 1-4 w klasie II
PZG i  1-5  w klasie  I  PZG w wieloboju  niezależnie  od ilości  zdobytych
punktów. 

4. Cztery  miejsca  w  Kadrze  pozostawione  dla  zawodniczek
perspektywicznych  oraz  dla  zawodniczek  kontuzjowanych  które  ze
względu  na  stan  zdrowia  nie  mogły  brać  udziału  w  głównej  imprezie
(OOM,  MP  sen.  i  jun.  DMP)  Decyzję  podejmuje  wiceprezes  wraz
Zarządem Sekcji.

5. Cztery  miejsca  w  Kadrze  pozostawione  są  dla  zawodniczek
perspektywicznych,   które  wskażą  trenerzy  Kadry  w  porozumieniu  
z  Zarządem  Sekcji.  Do  Kadry  Narodowej  seniorek  trenerzy  Kadry
wskazują 2 zawodniczki. 

6. Warunkiem przynależności do KN jest osiągnięcie pewnego wymaganego
poziomu  przygotowania  ogólnego  w  postaci  norm  testu
ogólnorozwojowego – 2 x w roku w postaci dodatkowych zawodów.

7. Test obowiązuje w wieku 10-15 lat


